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ПЛАН РАБОТЫ С НАСТАВНИКАМИ, МОЛОДЫМИ  

И ВНОВЬ ПРИБЫВШИМИ ПЕДАГОГАМИ 

в рамках «Школы молодого педагога» 

на 2024-2025 учебный год 

 

№ Содержание работы Примечание 

 Работа куратора школьного наставничества 

1. Отчет куратора школьного наставничества о работе с 

наставниками и молодыми специалистами за 2023-2024 уч. 

год и знакомство с планом работы на 2024-2025 уч. год. 

первое заседание «.Школы 

молодого педагога»   

сентябрь 2024 

2. Знакомство вновь прибывших педагогов с Положением о 

наставничестве 

✔ Цели и задачи 

✔ Организационные основы 

✔ Права и обязанности наставников 

✔ Права и обязанности молодых педагогов 

✔ Обязанности куратора школьного наставничества 

✔ Нормативные документы, регламентирующие 

наставничество 

 

3. Знакомство пед. коллектива с кандидатурами наставников и 

закрепленных за ними молодых педагогов на заседании 

ШМО. 

август-сентябрь 2024 

4. Осуществление сопровождения наставников и молодых 

педагогов: формирование нормативно-правовой базы. 

в течение года 

5. Проведение заседаний  «Школы молодого педагога». 3 раза в год (август, декабрь, 

март) 

6. Контроль отчетности наставников и молодых педагогов. по итогам каждого этапа на 

заседаниях ШМО и в конце 

года 

7. Подведение итогов работы наставников и молодых 

специалистов. 

март 2025 

(педсовет) 

 Работа наставников 

1. Оказание методической помощи молодым педагогам (в 

рамках мероприятий школы и сетевой площадки). 

в течение года 

2. Вовлечение молодых педагогов и сопровождение у в 

конкурсах профессионального мастерства: «Педагог-

наставник - 2025», «Педагогические горизонты», «Первые 

шаги в профессию», «Электронное портфолио молодого 

учителя» и др. 

В соответствии с планом 

3. Посещение открытых уроков и занятий молодых педагогов. 

Проведение открытых уроков и занятий для молодых 

педагогов. 

1 раз в месяц 

4. Ведение сопроводительной документации в соответствии с Программой 



5. Отчет о работе наставников с молодыми специалистами на 

2024-2025 уч. год 

Март 2025 

МО учителей 
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