
Аннотация к рабочей программе курса внеурочной деятельности «Твой выбор» 

6, 8, 9 классов 

Программа курса разработана на основе следующих нормативно-правовых документов: 

 Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ (в ред. 

 Федеральных законов от 07.05.2013 № 99-ФЗ, от 23.07.2013 № 203-ФЗ); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт образования 
обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), 

Приказ № 1599 от 19 декабря 2014 года; 

 Адаптированная основная общеобразовательльная программа школы; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской федерации от 31 декабря 
2015 г. N 1577 о внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской федерации от 17 декабря 2010 г. N 

1897; 

 Учебный план школы. 

Целевая группа - обучающиеся с УО 6, 8, 9 классов, количество занятий в течение 

учебного года– 34 ч., 1 раз в неделю, продолжительность занятий - 40 минут. 

Цель программы:  
 Сформировать психологическую готовность к совершению осознанного 

профессионального выбора с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей обучающихся с ОВЗ; 

 Повысить компетентность  обучающихся  в области планирования карьеры; 

 Развить  у обучающихся  способности к  профессиональной  адаптации  в 

современных социально-экономических условиях. 

 

Количество занятий в течение 1 учебного года – 34  

Продолжительность 40 минут, 1 раз в неделю 

  



Рабочая программа курса внеурочной деятельности «Твой выбор» 6, 8, 9 классов 

Пояснительная записка 

 

Программа курса разработана на основе следующих нормативно-правовых документов: 

 Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ (в ред. 
            Федеральных законов от 07.05.2013 № 99-ФЗ, от 23.07.2013 № 203-ФЗ); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), 

Приказ № 1599 от 19 декабря 2014 года; 

 Адаптированная основная общеобразовательная программа школы; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской федерации от 31 декабря 
2015 г. N 1577 о внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской федерации от 17 декабря 2010 г. N 

1897; 

 Учебный план школы. 

Актуальность: 

Актуальность Профориентация в современных условиях развития образования пока еще 

весьма далека от основной своей цели: сформировать у обучающихся навыки 

профессионального самоопределения, которые соответствовали бы индивидуальным 

особенностям каждой личности и запросам современного общества в востребованных 

специалистах. Кроме того, состояние проблем и перспектив занятости молодежи на 

сегодняшний день свидетельствуют о том, что представления выпускников школы не 

совпадают с реальной ситуацией на рынке труда в городе и регионе. 

В современных условиях профессиональное самоопределение предполагает именно выбор 

карьеры, поиск сферы приложения и саморазвития личностных возможностей, а также 

формирование осознанного профессионального выбора личности в соответствии с 

социокультурными и профессионально-производственными условиями. Следовательно, 

профессиональная ориентация подростков – это актуальная, серьезная проблема, которую 

необходимо решать совместными усилиями всех участников образовательного процесса. 

Дополнительная общеразвивающая программа «Твой выбор» содействует поэтапному, 

практическому определению спектра профессий/специальностей, отвечающих интересам, 

индивидуальным способностям и возможностям каждого подростка. 

Цель программы:  
создание эффективной системы профориентации, способствующей формированию 
профессионального самоопределения подростков в соответствии и с учетом запроса 
современного общества в востребованных специалистах 

 Сформировать психологическую готовность к совершению осознанного 

профессионального выбора с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей обучающихся с ОВЗ; 

 Повысить компетентность  обучающихся  в области планирования карьеры; 

 Развить  у обучающихся  способности к  профессиональной  адаптации  в 

современных социально-экономических условиях. 

Задачи: 

Образовательные задачи: 

1.      Формирование актуального для подростков “информационного поля” мира 

профессий, ознакомление с основными принципами выбора профессии, планирования 

карьеры; 

2.      Формирование знаний о системе учреждений начального, среднего и высшего 

профессионального образования, их требованиях к выпускникам школы. 

3.      Знакомство с «азбукой» трудоустройства и основами трудового права.  

4.      Повышение уровня психологической компетентности обучающихся за счет 

получения  соответствующих знаний и умений. Расширения границ самовосприятия, 

пробуждения потребностей в самосовершенствовании; 

Воспитательные задачи: 



1.      Определение степени соответствия «профиля личности» и профессиональных 

требований, внесение корректив в профнамерения обучающихся;  

2.      Приобретение практического опыта, соответствующего интересам, склонностям 

личности обучающегося; 

3.      Формирование готовности выпускников школы к непрерывному образованию и 

труду с учетом потребностей нашего города, его развития и благополучия;  

4.      Развитие способности адаптироваться в реальных социально-экономических 

условиях.  

Развивающие задачи: 

1.      Развитие потребности в трудовой деятельности, самовоспитании, саморазвитии и 

самореализации; 

2.      Выявление интересов, склонностей обучающихся, направленности личности, 

первичных профнамерений и их динамики; 

3.      Формирование готовности к самоанализу и самооценке, реальному уровню 

притязаний; 

4.      Создание условий для развития прикладных умений (способность действовать в 

ситуации выбора, строить перспективные планы на будущее, решать практические 

проблемы в экспериментальной ситуации,  корректировать выбор, презентовать себя); 

5.      Формирование положительного отношения к себе, уверенности в своих силах 

применительно к реализации себя в будущей профессии; 

6.      Формирование навыков коммуникативной и управленческой деятельности в 

процессе коллективной работы.  

Коррекционная направленность обучения в школе  реализуется в процессе решения 

следующих коррекционных задач:  

- развивать речевую активность; 

- обогащение и усложнение словарного запаса; 

- развитие мышления; 

- развитие глазомера,  ориентировки  в  пространстве и  во  времени,     наблюдательности, 

точности  и  тонкости  различения  цвета,  формы, звуков, оттенков  речи; 

- на основе выявления причинно - следственных связей развивать логическое мышление, 

пространственное воображение и познавательные способности. 

Целевая группа - - обучающиеся с УО 6, 8, 9 классов, количество занятий в течение 

учебного года– 34 ч., 1 раз в неделю, продолжительность занятий - 40 минут. 

У детей с умственной отсталостью имеются множество трудностей: низкие 

адаптационные возможности, нарушения эмоционально-волевой сферы и поведения, 

слабость волевых установок, эмоциональная неустойчивость (импульсивность, 

аффективная возбудимость, двигательная расторможенность, либо, наоборот, вялость, 

апатичность). 

Срок реализации программы – 1 год.  

 

I.Результаты освоения курса внеурочной деятельности 

Освоение детьми программы  внеурочной деятельности «Твой выбор» направлено на 

достижение комплекса  результатов в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта. Программа обеспечивает достижение 

обучающимися  следующих личностные  и предметных результатов. 

Личностные:  

 формирование ответственного отношения к обучению, готовности и способности 
обучающихся к саморазвитию и самообразованию;  

 формирование целостного мировоззрения, соответствующего современному уровню 

развития науки и общественной практики;  

 коммуникативная компетентность в процессе образовательной, учебно-
исследовательской, творческой и других видов деятельности.  

 повысить мотивацию обучающихся к труду 

Предметные:  



 расширить кругозор знаний обучающихся о широком спектре профессий и 

специальностей, в том числе в рамках кластерного подхода, что облегчит задачу 
предстоящего выбора профессии и профессиональной образовательной организации; 

 обучить подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и 

навыкам поведения на рынке труда;  

 получат навыки работы с технической документацией, а также разовьют навыки поиска, 
обработки и анализа информации;  

 разовьют навыки объёмного, пространственного, логического мышления и 

конструкторские способности;  

 научатся применять изученные инструменты при выполнении научных-технических 
проектов;  

 повысят свою информационную культуру 

В результате реализации программы дети достигнут следующих базовых учебных 

действий (БУД): 

Регулятивные БУД: 

 Учить высказывать своё предположение (версию) на основе работы с иллюстрацией, 

учить работать по предложенному учителем плану.  

 Средством формирования этих действий служит технология проблемного диалога на 

этапе изучения нового материала. 

 Учиться совместно с учителем и другими учениками давать эмоциональную оценку 

деятельности класса на уроке. 

 Средством формирования этих действий служит технология оценивания 

образовательных достижений (учебных успехов). 

Познавательные БУД: 
 Перерабатывать полученную информацию: делать выводы в результате совместной 

работы всего класса. 

 Преобразовывать информацию из одной формы в другую: составлять рассказы на 

основе простейших моделей (предметных, рисунков, схематических рисунков, схем); 

находить и формулировать решение задачи с помощью простейших моделей 

(предметных, рисунков, схематических рисунков). 

Коммуникативные БУД: 
 Умение донести свою позицию до других: оформлять свою мысль в устной и 

письменной речи (на уровне одного предложения или небольшого текста). 

 Слушать и понимать речь других. Средством формирования этих действий служит 

технология проблемного диалога (побуждающий и подводящий диалог). 

 Совместно договариваться о правилах общения и поведения в школе и следовать им. 

 Учиться выполнять различные роли в группе (лидера, исполнителя, критика). 

Средством формирования этих действий служит организация работы в парах и малых 

группах (в приложении представлены варианты проведения уроков). 

Ожидаемые результаты: 

 участие в различных видах игровой, изобразительной, творческой деятельности;  

  заинтересованность в развитии своих способностей, 

 участие в обсуждении и выражение своего отношения к изучаемой профессии, 

 возможность попробовать свои силы в различных областях коллективной 

деятельности,  

 развитие познавательной активности, любознательности, расширение общего 

кругозора и знаний, познавательных интересов и творческого мышления; 

 проявление интереса и склонности к определённым профессиям, уважение к людям 

трудовых специальностей 

 совместное обсуждение и осмысление важности таких качеств, как 

ответственность и аккуратность для успешного выполнения профессиональных 

обязанностей. 

  



II. Содержание курса внеурочной деятельности 

Программа внеурочной деятельности по профориентации предназначена для проведения 

профориентационных занятий с учащимися 6,8,9 классов в системе общешкольной 

профориентационной работы. Программа создает психологическую основу для развития 

профессионального самосознания.  

Основная направленность занятий:  

• знакомство с содержанием труда людей самых распространенных профессий, с 

правилами поведения в процессе трудовой деятельности;  

• формирование мотивации и интереса к трудовой и учебной деятельности, стремление к 

общественно-полезному труду;  

• воспитание трудолюбия, старательности, аккуратности, настойчивости в доведении дела 

до конца;  

• углубление знаний о требованиях профессии к человеку;  

• коррекция самооценки и формирование представлений о дальнейшей жизненной 

перспективе;  

• пропаганда профессий, наиболее востребованных обществом и доступных для 

выпускников школ-интернатов для умственно отсталых детей 

Формы занятий – рассказ, практика, ролевая игра, тренинг, тестирование, анкетирование, 

экскурсии, участие в ярмарках рабочих мест, встречи с людьми интересных профессий, 

познавательные беседы, инструктажи, социальные пробы, поездки, экскурсии, трудовые 

десанты, социально-значимые акции в классе, школе, комбинированный урок, 

конференция, «круглый стол», пресс-конференция, индивидуальные и групповые беседы; 

демонстрация аудио- и видеофильмов, семинары, описание профессий, встреча с 

представителями отдельных профессий, диспут, конкурс, составление и решение 

профориентационных   кроссвордов. 

Содержание программы 

6 класс    34 часа 

Тема 1. Трудом славен человек (1 час) 

Знакомство с различными профессиями благодаря просмотру м/м презентации. Групповая 

работа учащихся по выбору понравившейся профессии. Сбор и предоставление 

расширенной информации о выбранной профессии благодаря дополнительным 

источникам. 

Тема 2. Учеба - твой главный труд. (1 час) 

Пресс-конференция с учителями школы по теме, составление учащимися в группах 

памятки «Успешное обучение- мое стремление!». 

Тема 3. Человеческие возможности (1 час) 

Знакомство и просмотр фильма ВВС «Человеческие возможности». Аналитическая беседа 

с учащимися по увиденному материалу. 

Тема 4. Способности к запоминанию (4 часа). 

Общее представление о памяти, ее видах, процессах. Роль памяти в различных видах 

профессиональной деятельности. Знакомство с приемами запоминания и возможностями 

развития памяти. Выполнение упражнений на развитие памяти, разучивание 

стихотворений и их воспроизводство на уроке (конкурс – «Кто лучше запоминает?»). 

Тема 5. Способность быть внимательным (2 часа). 

Представление о процессе внимания, его видах и свойствах. Значение наблюдательности 

как профессионально важного качества. Выполнение упражнений с учащимися на 

развитие внимания при помощи м/м презентации. Проведение игры «Выбери лишнее!». 

Тема 6. Волевые качества личности (2 часа). 

Волевые качества личности. Регулирующая функция воли. Опросник «Какая у меня 

воля?». Проведение дебатов: «Какими качествами должен обладать волевой человек?». 

Тема 7. «Узнаю, думаю, выбираю» (1 час) 

Практическая работа с методиками: «Визитка», «Тебе подходят профессии», «Узнай 

профессию». 

Тема 8. Беседы о конкретных профессиях (2 часа) 



Приглашение и беседа с врачом-педиатром и библиотекарем. Конструктивный диалог 

учащихся с приглашенными гостями, возможность более глубокого погружения в данные 

профессии учащимися, возможность задать интересующие детей вопросы и получить на 

них профессиональные ответы. 

Тема 9. Классификация профессий (2 час). 

Парная работа учащихся по классификации профессий по предмету труда, по целям труда, 

по орудиям труда, по условиям труда. Знакомство с профессиограммами. 

Тема 10. Профессия и современность (2 час) 

Экскурсия в пекарню. Знакомство учащихся с профессией булочника-хлебопека и 

кондитера. Аналитическая беседа по окончанию экскурсии. 

Тема 11. Дороги, которые мы выбираем. Профессии твоих родителей (3 часа) 

Встречи с родителями. Интервью. Анкетирование. 

Тема 12. Все работы хороши, выбирай на вкус. Кем ты хочешь стать? (1 час) 

Проведение викторины на знание и выбор профессии. Составление синквейна учащимися 

на тему «Моя любимая профессия». 

Тема 13. Интересы и выбор профессии. «Кто я и что я думаю о себе?» (3 часа) 

Что такое интерес? Составление и заполнение карты интересов. 

Что такое склонности? Опросник Е. А. Климова. Составление совместно с учащимися 

примерной анкеты на выявление интересов школьников. Домашняя групповая работа 

учащихся – опрос другого 6-го класса на выявление интересов и предпочтения профессии. 

Знакомство с новыми профессиями, такими как: промоутер, имиджмейкер, девелопер, 

мерчендайзер. Исследовательская работа учащихся по нахождению этих профессий в 

дополнительных источниках информации. 

Тема 14. Темперамент и выбор профессии (1 час) 

От чего зависит выбор профессии? Что такое темперамент? Опросник. 

Знакомство с биографиями людей успешной карьеры: Гейтс Билл, Дисней Уолт, Шанель 

Коко, Федоров Святослав Николаевич. Выбор будущей профессиональной сферы. 

Известные люди региона. 

Тема 15.Здоровье и выбор профессии (2 часа) 

Факторы здоровья при выборе профессии. Медицинские противопоказания при выборе 

профессии. «Анкета здоровья». Приглашение и беседа со школьной медицинской сестрой.  

 «Я – это…». Выявление самооценки и планирование своего будущего. 

«Выбираю»: выбор профессии на основе самооценки и анализа составляющих «хочу» - 

«могу» - «надо». Подготовка учащимися проекта «Я бы смог стать…». 

Тема 16. Человек среди людей (2 часа) 

Межличностные отношения и их значение в профессиональной деятельности. 

Коммуникативные умения и навыки. Конфликты и возможности различных тактик 

поведения. Проведение урока-игры на свежем воздухе «Живем вместе».  

Тема 17. Профессиональный тип личности (1 час) 

Определение своего профессионального типа личности. Тест «Профессиональный тип 

личности». 

Просмотр видеоролика «Типичные ошибки». Аналитическая беседа с учащимися после 

просмотра. Составление памятки «Не допустим ошибок при выборе профессии!». 

Тема 18. Творческий урок (1 час) 

Совместная разработка плана проекта «Моя будущая профессия». Обсуждение в группах 

наиболее успешного плана и возможности его реализации. 

Тема 19. Практическая работа (2 часа) 

Презентация проектов учащимися «Моя будущая профессия». Дискуссия между ними по 

разработанным проектам.  

8 класс   34 часа 

Тема 1. Жизненное и профессиональное самоопределение – один из важнейших шагов в 

жизни человека. (1 часа) 

Почему важно сделать правильный выбор. Что такое психология и чем она может помочь 

при выборе профессии. Понятия “личность”, “профессиональные интересы”, 

“склонности”. 



Тема 2. Мир профессий. (1 часа) 

Дать определения: профессия, специальность, квалификация, должность. 

Классификация по типам профессий (Е.А. Климов), объекту, характеру труда, видам 

деятельности и др. Методика “Матрица профессий”. 

Тема 3. Знакомство с профессиограммами (занятие с элементами практикума). (1 часа) 

Дать определение понятиям “профессиограмма: цель труда, предмет труда, средства и 

условия организации труда”, “профессиональная пригодность”. Опросник ДДО Климова, 

Карта интересов. 

Тема 4. Профессия типа “Человек – техника”. (1 час) 

Тема 5. Профессия типа “Человек – природа”. (1 час) 

Тема 6. Профессия типа “Человек – знаковая система”. (1 час) 

Тема 7. Профессия типа “Человек – человек”. (1 час) 

Тема 8. Профессия типа “Человек – художественный образ”. (1 час) 

Тема 9. Пути получения профессии. (2 час) 

Формы обучения. 

Тема 10. Кто я, или что я думаю о себе. (2 час) 

Внутренний мир человека и возможности его самопознания. Что такое психодиагностика, 

как она помогает в выборе профессии. 

Тема 11. Свойства нервной системы и темперамент. (3 час) 

История изучения темперамента: от Гиппократа до Павлова. Типы темперамента, их 

влияние на профессиональную деятельность. Теппинг - тест – определение свойств 

нервной системы, работоспособности; опросник типа темперамента Г.Айзенка. 

Тема 12. Память. (3 час) 

Виды памяти. Законы и механизмы запоминания, сохранения и забывания информации. 

Мнемотехники. Определение объема кратковременной памяти и ведущего способа 

запоминания. 

Тема 13. Внимание. (3 час) 

Внимание и деятельность человека. Произвольное и непроизвольное внимание. Структура 

и характеристики внимания: объем, распределение, переключение, концентрация, 

устойчивость. Профессии, предъявляющие повышенные требования к развитию 

внимания. Изучение индивидуальных особенностей внимания: “Тест Э.Ландольта”. 

Приемы развития внимания. 

Тема 14. Мышление. (3 час) 

Функции, виды мышления. Мыслительные операции. Правополушарные и 

левополушарные мыслители. Диагностика структуры интеллекта по методике Р. 

Амтхауэра. Приемы развития. 

Тема 15. Эмоциональное состояние личности. (3 час) 

Эмоции в жизни человека. Формы и виды эмоциональных состояний, их влияние на 

профессиональную деятельность. Стресс и дистресс. Диагностика уровня личностной и 

реактивной тревожности по методике Ч.Д.Спилбергер “Шкала самооценки”. 

Умение контролировать свое поведение. Позитивное мышление и жизненные ценности. 

Как выпустить “лишний пар”. Десять шагов уверенности в себе. 

Тема 16. Коммуникабельность – составляющая успеха будущей карьеры. (3 час) 

Требования к работнику: профессионализм, ответственность, коммуникабельность. 

Умение конструктивно разрешать конфликты. Изучение коммуникативных и 

организаторских способностей по методике “КОС”. 

Тема 17. Современный рынок труда и его требования. (1 час) 

Социально-профессиональная мобильность – качество современного человека. 

Самостоятельность и ответственность в профессиональной деятельности. Коллективность 

трудового процесса. Профессионализм и самосовершенствование. 

 (ролевая игра). 

Тема 18. Подготовка к будущей карьере. (1 час) 

Психологический портрет личности. Ролевая игра “Встреча через 10 лет”. 

Тема 19. Итоговое занятие “Перелистывая страницы”. (2 часа) 



Обобщение приобретенных учащимися знаний и умений, необходимых для принятия 

решения при выборе профессии и планирования своего профессионального пути. 

9 класс   34 часа 

Тема 1. «Что изучает профориентация». (3часа) 

Дать представление о понятиях «профориентация», «профессия» и сопутствующих 

понятиях «специалист», «должность», «карьера», «квалификация». Учить пользоваться 

понятийным аппаратом на уроках и повседневной жизни. Воспитывать интерес к теме 

выбора профессии. 

Тема 2. «Образовательная карта учебных заведений региона. (1 час) 

Наиболее востребованные профессии в нашем городе. Перечень учебных заведений. 

Знакомятся с понятием «образовательная карта». Узнают о средне профессиональных и 

среднетехнических училищах, высших учебных заведениях. Основные понятия о рынке 

труда и учебных мест. Узнают об основных работодателях на территории 

Тюменской  области. 

Тема 3. «Классификация профессий». (1 час) 

Классификация профессий по предмету труда, по целям труда, по орудиям труда, по 

условиям труда. Профессиограмма. Зарубежная классификация профессий по 

Дж.Холланду. 

Тема 4. «Формула профессии. Анализ профессии». (1 час) 

Понятие «профессия» и сопутствующих понятиях «специалист», «должность», «карьера», 

«квалификация». Понятийный аппарат на уроках и повседневной жизни. 

Тема 5. «Здоровье и выбор профессии». (1 час) 

Особенности своего здоровья и требований, предъявляемых профессией. 

Тема 6. «Характер и моя будущая карьера». (1 час) 

Упражнение «Что я испытываю, выбирая профессию?» Упражнение «Знакомьтесь, 

Профессия…». Беседа о формировании характера и его влиянии на выбор профессии. 

Модель способностей человека. Лист рефлексии. 

Тема 7. «Практическая работа по самоанализу своих способностей». (1 час) 

Структура выбора профессии. 

Результаты исследований учащегося. 

Тема 8. «Я – концепция или «теория самого себя». (2 час) 

Упражнение «Комплимент». Беседа о Я – концепции человека. О том, как формируется 

«теория самого себя» и как она влияет на выбор профессии. Модель самооценки человека 

Методика «Самооценка» Л.И. Маленковой (Человековедение, М. ТОО «Интел Тех», 

1993). Методика исследования самооценки Я.Л.Коломинского, А.А.Реана . Упражнение 

«Ты лучший!» 

Тема 9. Практическая диагностика «Ошибки в выборе профессии». (2 часа) 

Анкета. Перечень типичных ошибок. Карточки с примерами ошибок в выборе профессии. 

Тема 10. «Интересы и выбор профессии». (2 час) 

Структура мотивации по А.Маслоу. Понятийный аппарат. 

Тема 11. «Человеческие возможности при выборе профессии. Способность быть 

внимательным. Способности к запоминанию». (2 часа) 

Сообщение о психологическом процессе «память», его Ф.О., видах. Профессиограммы с 

указанием требований к памяти. Сообщение о психологическом процессе «внимание», его 

Ф.О., видах. Профессиограммы с указанием требований к вниманию. Упражнения на 

развитие внимания. Упражнения на развитие памяти. 

Тема 12. «Человеческие возможности при выборе профессии. Способность оперировать 

пространственными представлениями». (4 часа) 

Схема видов мышления человека. Перечень профессий, предъявляющий высокие 

требования к образному мышлению человека. Упражнения на развитие образного 

мышления. 

Тема 13. «Человек среди людей. Способность к коммуникации». (2 час) 

Материалы книги А. Пиза «Язык телодвижений». 

Тема 14. Деловая игра «Кадровый вопрос». (2 час) 

Сценарий игры «Кадровый вопрос». 



Тема 15. «Стратегия выбора профессии». (2 час) 

Упражнение «Стратегический жизненный анализ». Упражнение «Оперативный 

жизненный анализ». Упражнение «Тактический жизненный анализ». Упражнение 

«Письмо самому себе». Коробка счастья. 

Тема 16. Диагностика склонностей учащихся к определенным видам профессиональной 

деятельности. Методика «Карта интересов». (2 час) 

Тест «Карта интересов». 

Тема 17. Практическая работа по написанию резюме. (2 час) 

Схема написания резюме. Варианты резюме  

Тема 18. «О трудностях в выборе будущей профессии». (1 час) 

Тема 19. Итоговый урок. Эссе «Мой выбор – моя судьба». (2 час) 
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